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Приложение № 2
Сведения 

о целевых показателях муниципальной программы

«Развитие муниципального управления и централизация в ЗАТО Шиханы на 2018-2020 годы»

(наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей
	Обоснование отклонений значений показателя (при наличии)

	
	
	
	2018
	

	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Программа:  Развитие муниципального управления и централизация в ЗАТО Шиханы на 2018-2020 годы».

Показатель: 

Степень укомплектованности органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы  кадрами 
	%
	100
	87
	

	2
	Уровень доверия граждан деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы
	%
	76
	76
	

	3
	Доля  сотрудников органов местного самоуправления,  прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации.
	%
	60
	 1
	Обучение проводится в соответствии с программами повышения квалификации Правительства Саратовской области

	4
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год
	%
	4,0
	8,78
	

	5
	Количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера оплаты труда
	человек
	0
	0
	


