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Штраф 200 000 рублей для работодателей за увольнение вступил в силу с 14 октября 2018 года
Новые штрафы в размере 200 000 рублей за увольнение предпенсионеров вступили в силу с 14 октября. Это следует из Федерального закона от 03.10.2018 № 352-ФЗ о внесении изменения в Уголовный кодекс РФ. Новые штрафы введены для бухгалтеров, кадровиков, руководителей и ИП. Штрафовать будут за отказ в приеме на работу пожилых и их незаконное увольнение. В Уголовный кодекс добавляется статья 144.1. В ней прописано наказание за незаконное увольнение работников, которым осталось до выхода на заслуженный отдых 5 и менее лет.  Штраф составит до 200 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев. Замена штрафу — обязательные работы на срок до 360 часов. 
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