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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
 Г О Р О Д С К О Г О   О К Р У Г А
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ШИХАНЫ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  21.03.2019 г.								    № 5-48-8
   
«О внесении дополнений в Положение о системе
оплаты труда работников муниципальных
учреждений ЗАТО Шиханы»

	Руководствуясь статьями 22 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2019 года №17 «О внесении изменений в постановление Правительства российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583», на основании ст. 36 Устава ЗАТО Шиханы, Собрание депутатов

Р Е Ш И Л О :
1. Дополнить «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы», утвержденное решением Собрания депутатов ЗАТО Шиханы  от 11.12.2018 года № 5-42-3, статьей восемь следующего содержания:
«Статья 8.
При утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы предусматривается условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы данных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем заработной платы муниципальных служащих и работников администрации ЗАТО Шиханы, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных полномочиями по осуществлению муниципальных функций, либо обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации ЗАТО Шиханы, включая структурные подразделения, наделенные статусом юридического лица (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на установленную штатными расписаниями численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации ЗАТО Шиханы, включая структурные подразделения, наделенные статусом юридического лица и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится до руководителей муниципальных учреждений осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных полномочиями по осуществлению муниципальных функций, либо обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения осуществляющего исполнение муниципальных функций, наделенного полномочиями по осуществлению муниципальных функций, либо обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников данного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников данного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).»

2. Решение опубликовать в газете «Шиханские новости».

3.  Решение вступает в силу с  1 января 2020 года.



       Глава ЗАТО Шиханы				    И.о. Председателя Собрания
                                                                                          депутатов ЗАТО Шиханы	
                  А.Е. Татаринов                                                                       В.Е. Заика
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