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Можно ли отозвать из отпуска совместителя? Отвечает помощник Вольского межрайонного прокурора Максим НАЗАРЕНКО.
Согласно ст. 286 ТК РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 
При этом статья 125 ТК РФ допускает отзыв работника из отпуска с его согласия. Но применение этого механизма к работникам-совместителям будет ущемлять их права на отдых по основному месту работы. 

Поэтому отозвать из отпуска совместителя можно, только если работник также с его согласия отзывается из отпуска по основному месту работы.

