Информация для размещения на сайте 
Администрации ЗАТО Шиханы Саратовской области в рубрике

«Прокурор разъясняет»
Имеет ли право работодатель предоставить отпуск через месяц после трудоустройства? 

«Да, имеет. Хотя по общему правилу, право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, по соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев» 
«Кроме того, до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

·работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

·работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

·в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (см. ст. 122 Трудового кодекса РФ)».
Прокурор 
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